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資料１－２ 
議案第 1 号 平成 27 年度事業報告の件 

（2）ケアハウスオパール八丁平事業報告 
 

社会福祉法人上寿の会 

ケアハウスオパール八丁平 
 

平成 27 年度事業報告 
 

１．はじめに 
 

平成２７年度当初は入居定員 50 名での運営開始となったが、介護保険制度改正や近隣地

域の施設の増加、当施設の認知が進んでおらず入居者確保が課題となり関係機関との情報交

換を積極的に行ったが定員状態を確保するのに時間がかかってしまった。今後も入居希望者

確保のための取り組みが課題となる。 
入居者処遇では適切なサービスの提供を行い、豊かに生活できるよう余暇活動の充実を図

り職員間でのサービス提供の統一、連携体制の強化を図るが、サービス等の方針を正確に全

体にいきわたらせるといった面では課題となる。 
職員のスキルアップについて知識技術は勿論であるが、特に介護経験の少ない職員に対し

職務に対する意識の向上を図る研修を実施する必要性が浮き彫りになった。 
 
２．入居状況（平成 27 年 3 月 1 日現在） 

  性別 入居数 平均年齢 
男性 10 81.2 
女性 40 86.7 

 
現入居者 待機者 

自立 10 自立 2 
要支援１ 1  要支援１ 2  
要支援２ 8  要支援２ 0  
要介護１ 13  要介護１ 1  
要介護２ 11  要介護２ 1  
要介護３ 5  要介護３ 0  
要介護４ 2  要介護４ 0  
要介護５ 0  要介護５ 0  
 計 50    計 6  
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３．職員状況（平成 27 年 3 月 1 日現在） 

一般 特定施設入居者生活介護 
職種 人数 内訳 職種 人数 内訳 
施設長 1 嘱託 1 名 計画作成担当者 1 正規 1 名 
生活相談員 1 正規 1 名 機能訓練指導員 2 ﾊﾟｰﾄ 2 名 
栄養士 1 正規 1 名 看護職員 4 正規 1 名ﾌﾙﾀｲﾑ 1 名 

ﾊﾟｰﾄ 2 名 介護職員 1 正規 1 名 
   介護職員 16 正規 6 名ﾌﾙﾀｲﾑ 8 名 

ﾊﾟｰﾄ 2 名 
計 4   23  
合計 27 

 
４．事業目標に対する結果 

① 個別ニーズを把握しサービスの向上を図る 

    積極的にコミュニケーションを図り、本人の意思を尊重し望む暮らしの提供に注力して

きたが、言葉などで表現されたニーズにはある一定の対応を行えたが、表現されていない

内面的なニーズの引き出しについては不十分で目標とする生活質の向上には至っていない。 
 

② レクリエーション・クラブ等の充実 

個別のニーズを把握し、全員参加型だけではなく個別に対応できるレクリエーションや

クラブ活動の計画を立て提供し一定の成果は出ていたものの、偏りや参加されない入居者

もいるため今後も工夫が必要となる。 

 

③ 事故要因の軽減（事故対策委員会・感染症対策委員会・拘束検討委員会） 

感染拡大や拘束虐待の事例もなく２つの委員会については一定の効果があったと

評価できる。事故対策については、事故発生後速やかに臨時事故対策委員会を開催

し原因・対策については周知しているが、似たケースのヒヤリや事故が起きている

現状があるため事故対策委員会の議案内容の再検討を含め一人一人が基本的な目

配り気配り等の意識改善が必須となりリスク予測能力向上を図る。 

 

④ 職員の資質向上  

 道社協に加盟が遅れたため外部研修については思うような参加が不可能であ

った。参加した研修については内部報告会を開始したが経験の少ない職員や年齢

の若い職員から研修に参加したため報告会では説明や理解が不十分な様子が見

られ内容は満足できるものではなかった。また、報告会の受け手側も質問等がな

く全体的に充実的な研修会とはならなかった。 
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日々の業務に取り組む姿勢や準備を整えるうえでも、一人一人が資質向上のた

め一つでも知識や経験を重ねスキルアップする意識付けが必要であり、専門職と

して責任を持った仕事を行えるよう意欲や姿勢を向上させていくことが課題と

なった。 

 

⑤ 経費削減  

     水道光熱費には一定の削減を行えた。 

 

５．年間行事 
月 
 

内容 健康管理 

4
月 

          誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

5
月 

花見・外食の日・避難訓練     誕生会・にこにこ体操・体重測定・

ユニットレク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

6
月 

異世代交流会        誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

7
月 

七夕会              誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

8
月 

開設記念日     誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
入居者・職員健康診断 

往診（月2回） 

9
月 

敬老会            誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

10
月 

                誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

11
月 

異世代交流会      誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
インフルエンザ接種 

往診（月2回） 

12
月 

クリスマス会・避難訓練     誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユ

ニットレク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

1
月 

新年会            誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
夜勤職員健康診断 

往診（月2回） 

2
月 

節分豆まき        誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 

3
月 

ひな祭り          誕生会・にこにこ体操・体重測定・ユニットレ

ク(運動及び取組等)・書道クラブ・将棋クラブ 
往診（月2回） 
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６．研修会実施状況 

外部 内部 開催日 研修内容 参加人数 

○  H27.7.22 認知症ケア～生活障害から理解を深める～ 1 

○  H27.7.13 特定給食施設等運営・管理栄養業務担当者 1 

○  H27.8.5 認知症の早期発見と対処の仕方 2 

○  H28.8.8 薬の知識～現場で役立つ介護職のための薬の話 1 

 ○ H27.8.24 認知症ケア～生活障害から理解を深める～ 16 

○  H27.9.7 高齢者虐待防止推進研修会【施設編】 1 

 ○ H27.9.16 薬の知識 事故緊急対応 資質及び専門性 18 

○  H27.9.17 HACCP基礎講習会 1 

○  H27.9.25 全軽協北海道ﾌﾞﾛｯｸ職員研究会 1 

○  H27.10.8 感染症予防研修会 2 

 ○ H27.10.15 高齢者虐待防止 研修を受ける心構え 18 

 ○ H27.10.15 認知症の早期発見と対処の仕方 18 

○  H27.10.17 介護のための接遇・マナー 1 

○  H27.10.29 介護保険施設等指導監査に係る集団指導 1 

○  H27.10.26 職場研修担当者（OJT担当者）養成研修 1 

 ○ H27.1.18 介護のための接遇・マナー 介護知識テスト 17 

○  H28.2.24 介護の誇りへ   3 

 


